
令和 ４ 年 ９ 月 の給与報酬額について、下記のとおり証明します。 所属

令和 ４ 年 11 月 13 日 役職

氏名

連絡先

①算定時基準額 R4.9.1 ～ R4.9.30 ～ ～ ～ ～
¥560,000 

要勤務日数(合計)
22 日 

¥560,000

証明者

¥560,000 ¥560,000 ¥560,000 ¥560,000 ¥560,000 ¥560,000
令和4年6年 令和4年7月

¥560,000 ¥560,000 ¥560,000 ¥560,000
標準報酬月額の平均額 令和4年1月 令和4年2月 令和4年3月 令和4年4月 令和4年5月

休日給 
その他 

合計

¥0 
¥0 
¥0 
¥0 
¥0 
¥0 
¥0 
¥0 

扶養手当 
金額

¥0 
住居手当 

管理職手当 
通勤手当 

単身赴任手当 
超過勤務手当 
特殊勤務手当 

調整額 

出産手当金支給予定総額 ¥24,684    

戸山　恵美子

出産手当金支給予定額
（⑦×要勤務日数）

¥24,684    

⑦出手日額－支給調整日額
(⑥－④、④≧⑥の場合は0円)

¥1,122    

⑥出産手当金支給日額
（⑤×２÷３、1円未満四捨五入）

¥16,967    

地域手当 
合計

金額
¥290,500 

¥58,100 

⑤算定時基準日額
（①÷２２、10円未満四捨五入）

¥25,450    

④支給調整日額
（②＋③、1円未満切り捨て）

¥15,845    

期間 R4.9.1 ～ R4.9.30

③日額_
(合計÷２２、小数点第3位四捨五入)

¥0.00 

¥0    
¥0    

¥0    
¥0    

¥0    
¥0    

¥0    
¥0    

¥0    
¥0    

¥348,600    

本来の支給額

②日額_
(合計÷要勤務日数、小数点第3位四捨五入)

¥15,845.45 

¥348,600 

種別

¥0.00 
¥58,100.00 

本来の支給額
支給実績 支給実績 支給実績 支給実績 支給実績

¥290,500.00 
種別

基本給 

給与支給割合 100%
勤務状態種別 妊娠出産休暇

報酬支給額証明書（出産手当金）
〇〇区　総務部　人事課　給与福利係

主事

要勤務日数 22 日

０３－１２３４－５６７８

期間 

組合員番号

組合員氏名

01234567

共済　花子

支給開始日 令和3年8月 令和3年9月 令和3年10月 令和3年11月 令和3年12月
令和4年7月28日 ¥560,000

¥560,000

既に算定時基

準額が決定さ

れている場合

は記入不要で

既に算定時基準

額が決定されて

いる場合は記入

不要です。

①出産手当金が初め

て出る日を入力します。

出産手当金は出産日

以前４２日前から出産

日後５６日まで支給で

きます。

③標準報酬月額の平

均額が計算されるので、

その数字を算定時基準

額の欄に入力してくだ

さい。

記入例

⑤基本給や各種

手当の金額を入

力してください。

その際、無給休

暇中の場合でも、

本来（１０割）の金

額を入力してくだ

さい。

④勤務状態種別に応じて、期間や給与支給

割合などを入力してください。

②支給開始月を含め、直近１２か月

の標準報酬月額を入力する欄が表示

されるので、それぞれの月の標準報

酬月額を入力します。

⑥この月の出産手当金の支給額が

計算されます。（￥０なら支給なし）

証明書を作成した担

当者名で署名又は記

名してください。
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